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  ޭرح و ޭراлط ʲϡل Ҵϊ͝ول اѦڝґی ωعدن

  : كليات١ماده 

 مسئول ايمني، مسئول برمشتمل HSE واحد. دارد عهدهه ب HSE واحد چارچوب در را معدن ايمني مسئوليت معدن، ايمني مسئول
ل صلاحيت مسئو ضوابط و حدود .شوندمي انتخاب صلاحذي و شرايط واجد افراد از كه باشدمي زيست محيط مسئول و محيط بهداشت

ن و از طريق وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي با هماهنگي وزارت صنعت، قانون نظام مهندسي معد ،ايمني منطبق با مفاد قانون كار
 اتيعمل يمنيهر معدن نظارت بر ا يمنيمسئول ا شود.ميتعيين به شرح ذيل و سازمان نظام مهندسي معدن معدن و تجارت 

 و ياجتماع رفاهكار و  تعاون، از وزارتبرداري پس از اخذ صلاحيت ايمني دارنده پروانه بهرههده داشته و توسط عرا به كاريمعدن
 نامهنييآ ١٠٥و  ١٠٤، ٥٥ موادطبق مفاد  .شوديمنصوب مسمت  نيبه ابراي اجراي وظايف شغلي  سازمان نظام مهندسي معدن

برداران معادن براي انجام بهره، ٢٠/٩/١٣٩١مصوب  معادن يمنيا نامهنييآ هارتا چيك  و مواد ١١/٤/١٣٩٢مصوب  قانون معادن يياجرا
 قانون نظام مهندسي معدن ايران از طريق ٤فرد داراي گواهي صلاحيت ايمني را براساس مفاد ماده  ،هاي معدني موظف هستندفعاليت

اداره كل صنعت، معدن و تجارت استان مربوط  و ياجتماع فاهرو  كارتعاون، اداره  سازمان نظام مهندسي معدن استان و با هماهنگي
  انتخاب نمايند.

  

  يفن تصلاحيحدود  :٢ماده 

يا  "مهندسي معدن" هايرشتهدر يكي از  رسته استخراج معدنپروانه اشتغال در  يدارا ديبا (حقيقي يا حقوقي) معدن يمنيا مسئول
مهندسي "، "مهندسي ايمني و حفاظت فنّي"، "ايبهداشت حرفهايمني و مهندسي "هايزمينه نظارت و رشته با "يشناسزمين"

HSE" ،"باشد با زمينه نظارت ايمني "مهندسي صنايع با گرايش ايمني صنعتي.   
) قانون نظام ٧) مادة (٣طرح در كميسيون موضوع تبصرة (با هاي مرتبط با شرح وظايف مسئول ايمني در معادن ساير رشته: ١تبصره

  عدن قابل ارزيابي است.مهندسي م
  كند. براي ساير معادن كفايت مي ٣و حداقل پايه  ١براي معادن درجه  ٢: در معادن روباز حداقل پايه پروانه اشتغال ٢تبصره
  سنگ انطباق درجه معدن با پايه پروانه اشتغال عضو الزامي است.لسنگ و غير زغا: در كليه معادن زيرزميني اعم از زغال٣تبصره

 تا زمان به حدنصاب رسيدن اعضاي داراي پروانه، سنگسنگ و غيرزغالبه جز معادن زيرزميني اعم از زغال ٤ در معادن درجه: ٤رهتبص
اي، مهندسي ايمني و مهندسي ايمني و بهداشت حرفه، استان با رشته تحصيلي مهندس معدنعضو كارورز سازمان بكارگيري  اشتغال،

  يمنيعنوان مسئول ابه ، در صورت گذراندن دوره كارآموزيهندسي صنايع با گرايش ايمني صنعتي م و HSEحفاظت فنّي، مهندسي 
  بلامانع است.

جهت  "ارزيابي ريسك در معادن"و  "نامة ايمني در معادنآيين"، "ايمني عمومي"هاي آموزشي حسب مورد گذراندن دوره: ٥تبصره
اجرايي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، با توجه به شرايط و مخاطرات كارگاه، تأييديه صلاحيت مسئول ايمني معدن از واحدهاي 

  باشد.وسعت كارگاه الزامي ميتعداد نفرات شاغل و 
 نييتع صنعت، معدن و تجارتوزارت  ييدأت و هاكميته تدوين دستورالعملخصوص با پيشنهاد در اين موارد استثناً: ساير ٦تبصره 

  .شوديم
  هاي لازم مسئول ايمني را دارا باشد.نشين مسئول ايمني بايد كليه شرايط و صلاحيت: جا٧تبصره
سنگ زيرزميني را بر عهده دارند بايستي متناسب با شرايط معدن در معادن كه مسئوليت ايمني معادن زغال: اشخاص حقيقي ٨تبصره

كاري سال سابقه كار در زمينه معدن ٥هار داراي حداقل سال سابقه كار و در معادن درجه سه و چ ١٠درجه يك و دو داراي حداقل 
  سنگ زيرزميني را دارا باشند.زغال

  

  يلاتتشكي ساختار: ٣ماده 
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  .كنديم فهيانجام وظبردار يا جانشين وي بهرهنظر  ريمعدن ز يمنيا مسئول
باشد بنابراين در معادني كه داراي چند كارگاه ميبرداري با كد شناسايي يكتا تنها داراي يك مسئول ايمني هر معدن داراي پروانه بهره

  .باشندزير نظر يك مسئول ايمني مشغول به فعاليت مي كارشناسان ايمنيمعدني مستقل هستند، كليه 
 يگريد يحقوق اي يقيشخص حق به گريد ينحو قانون هر به اي يمانيصورت پاستخراج را به اتيعمل ،يبرداردارنده پروانه بهره چنانچه

هرحال به يآن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ول فيجزو وظا توانديم زين يمنيمسئول ا نييتع د،يواگذار نما
  .است معدني اتيدارنده پروانه عمل يهاتيجزو مسئول مربوطبه مراجع  يو يمعرف

تأييد مسئول فني و  در صورت موافقتنفر،  ٢٥د كارگران كمتر از در معادن با تعدا نامه اجرايي قانون معادن،آيين ١٠٤ماده  استناد به
  دار شود.عهده زيمعدن را ن يمنيا تيزمان مسئولهم دتوانيم يمسئول فن سازمان نظام مهندسي معدن،

 باركيحداقل  يكار فتيلازم است در هر ش ينيرزميز اي ياعم از سطح يمعدن يهاكارگاه هيمعادن، كل يمنيا نامهنييآ سهماده  طبق
كه  ،يكار فتيبا چند ش ايمتعدد و  يهاكارگاه يلذا در معادن بزرگ و دارا. رديقرار گ ديمورد بازد يو نيجانش اي يمنيتوسط مسئول ا

مسئول  تينظر و به مسئول ريشوند تا زگرفته كار به يمنيا كارشناس يبه تعداد كاف دينفر دشوار باشد، با كي وسطماده ت نيا ياجرا
  .ندينما فهيانجام وظ يمنيا

برحسب مشخصات معدن توسط مسئول  ازيها، استادكاران و كارگران مورد نشامل مهندسان، كاردان يمنيبخش ا يلاتيتشك ساختار
  .شوديم شنهاديپ اتيدارنده پروانه عمل بهو  نيمعدن تدو يمنيا

مؤسسه متبوع، با توافق  يمعدن، از سو يمنيبه مسئول ا ياصل با حفظ سمت هايي كه در حوزه ايمني استتيمسئول ايسمت  يواگذار
  نكند. جادياختلال ا يو ياصل فيوظا يكه در اجرابلامانع است، مشروط بر آن يو
  

  هاتمسئولي: ٤ماده 
نين قوا و مسئول اجراي درست ستيز طيكار و حفاظت مح طيبهداشت مح ،يمنياصول و ضوابط ا تيمعدن ناظر بر رعا يمنيا مسئول
  باشد:موظف به انجام موارد ذيل مياي ها و اصول حرفههاي مربوط با بكارگيري روشنامهو آيين

در  يمقررات و ضوابط فن ها،نامهنييآ ن،يقوان يدر مورد حسن اجرا اتيدارنده پروانه عملقانوني به تعهدات يادآوري و تذكر  . ١
  .ستيز طيكار و حفظ مح طيبهداشت مح ،يمنيارتباط با ا

و تذكر مستمر به پرسنل تحت نظر و  معدن يمنيمتداول در ا يو استانداردها يو مهندس يمقررات فن ،اصول نظارت بر اجراي . ٢
  .برداربهره

  توسط كاركنان. يمنيمقررات ا تيكار و رعا يهادر محل منيا طيشرا يبرقرار منظوربردار بهكتبي به بهرهتذكر  . ٣
  .و يادآوري موضوع به كاركنان و مديران معدن ستيز طيحفاظت مح نيمواز تيرعا و كار طيحفظ بهداشت محنظارت بر اجراي  . ٤
  معدن. يمنيابراي بهبود شرايط و ...)  هينيروي انساني، مواد اول آلات،نيو ماش زاتيتجه ،ي(مالدر اختيار استفاده مطلوب از منابع  . ٥
  .واحد معدنياحتمالي در  از مخاطرات و حوادث يريشگيپ اقدامات لازم براي . ٦
  .بر اساس دستورالعمل امداد و نجات يمعدن تيو گروه امداد و نجات متناسب با نوع فعال يمنيا لاتيتشك جادياپيگيري  . ٧
يا با هماهنگي و همكاري دارنده پروانه فعاليت معدني  امداد و نجات در هنگام بروز حوادث اتيعمل تيعهده گرفتن مسئولبه . ٨

  .جانشين وي
سطح  يهنگام نگهدارو به ستيز طيبهداشت كار و مح ،يمنيكاركنان در ارتباط با ا اي حين كاري حرفهآموزشي اهبرگزاري دوره . ٩

  .و پيگيري موضوع آموزش آموزش آنان
با هماهنگي و همكاري دارنده پروانه فعاليت معدني و  معدن يمنيابهبود و ارتقاء سطح در  نينو يهافنون و روش يريبكارگ . ١٠

  .آن ارتقاء سعي در رشد و
  .يمعدن تيدر فعال ستيز طيبهداشت و حفظ مح ،يمنيبر بهبود و ارتقاء سطح ا رگذاريتأث اجراي ساير عواملپيشنهاد  . ١١
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فعاليت  يبردارو دارنده پروانه بهره يمقام مافوق و يهاتيرافع مسئول ،يمنيفوق توسط مسئول ا يهاتيمسئول رشيپذ :١تبصره
  .د بودنخواهوي جانشين يا معدني و 

هاي كاري عمليات معدني مطابق : در صورتي كه معدن داراي چند شيفت كاري باشد مسئوليت ايمني معدن، در تمامي شيفت٢تبصره
هاي كاري و مسئول ايمني مكلف است در ساير شيفت باشدنامه ايمني معادن بر عهده مسئول ايمني داراي صلاحيت ميبا آيين

  جانشين خود را مشخص نمايد.
  

  اراتاختي: ٥ماده 
 ،ياو حرفه يضوابط فن ،ايمني ،برداري، تهويهبهره مصوب هايخود، در چارچوب طرح يهاتيمسئول ياجرا يبرا يمنيا مسئول

 معدن و يا مقام جانشين وي يبرداردارنده پروانه بهرهكامل است. چنانچه  ارياخت يمعادن و مقررات مؤسسه متبوع دارا يمنيا نامهنييآ
معادن صادر كند،  يمنيا نامهنييو آ ياو حرفه يبرخلاف مقررات و ضوابط فن يدستور اياصرار ورزد  مسئول ايمني اراتيش اختكاهبر 

 ،تجارت معدن و صنعت،كل اداره متذكر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  يبه و به صورت كتبيابتدا  توانديم يمنيمسئول ا
 يو تيآن بخش از مسئول نصورتيا گزارش كند و در مكتوبمعدن استان  يو سازمان نظام مهندس ياجتماع هرفا و كار تعاون، سازمان

 يمعدن استان، از و يسازمان نظام مهندس صيبا مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخ ريصدور دستور مغا اي اراتياثر كاهش اخت كه بر
  ساقط خواهد شد.

  است: ريقرار ز به يمنيمسئول ا يكل اراتياخت حداقل
و  هاهيو بهداشت كاركنان و ارائه توص يمنيا يبرقرار يو ابزار مناسب برا زاتيتجه ،هاروش ،فنون يريبكارگبر تأكيد  . ١

  كار. طيو بهداشت مح ستيز طيكار و حفظ مح يهاطيمح يسازمنيا يبرا ربطيلازم به مسئولان ذ يهادستورالعمل
  و مقام مافوق. ربطيبه مراجع ذ يشفاه اي يآن و ارائه گزارش و اعلام نظر كتبعلل  يدرصورت بروز حادثه بررس . ٢
 ت،يصلاح دييمصوب و انتخاب، تأ يلاتيگروه امداد و نجات معدن طبق نمودار و ساختار تشك ،يمنيگروه ا يسرپرست ارياخت . ٣

  اد و نجات.و گروه امد يمنيكاركنان گروه ا ينظارت بر عملكرد و بركنار ف،يوظا نييآموزش، تع
و  بخشانيز طيشرا اياز معدن وجود دارد  يدهد كه احتمال وقوع حادثه و بروز خطر در بخش صيتشخ يمنيچنانچه مسئول ا . ٤

بلافاصله از مقام مافوق خود درخواست كند  توانديخارج شده است، م يمنيمحل كار از حدود مجاز طبق مقررات ا زيآممخاطره
  شود. ليدر آن بخش تعط يجار تيعالف ن،يرآفركه تا اصلاح و رفع عوامل خط

و هر نوع  تيمحدود چيدر هر زمان و بدون ه آلاتنيو ماش زاتيكار و تجه يهامحل ،معدن يهابخش هياز كل يبازرسبازديد و  . ٥
  .يمنيا نامهنييمجاز طبق مقررات و آ طيشرا ياز برقرار نانيو سنجش به منظور حصول اطم يريگاندازه

مقرر نباشند، به  يمنيا زاتيتجه ايمناسب  يمنيالبسه ا يكه طبق مقررات دارا ياز ورود كاركنان و افراد يريصدور دستور جلوگ . ٦
  معدن و محل كار.

 .شوديواگذار م يبه وو با توافق طرفين  تيريمد يكه از سو ياراتياخت ريسا . ٧

از  يبرخ ي،واحد معدن يلاتيبرحسب ساختار تشك يو ينمقام جانش يا يبرداربا موافقت دارنده پروانه بهره توانديم ايمنيمسئول  . ٨
ماه در طول مدت قرارداد  يك مدت يحداكثر برا ي،و مرخصلزوم در مواقع  ديگراشخاص  ياخود را به شخص  يفوظا يا ياراتاخت
  معدن است. ايمنير عهده مسئول چنان بهم هايتمسئول يهكند. اما در هرحال كل يينتع ينيخود جانش يو برا ارساله واگذ يك

را  يگريموظف است شخص د اتياز حدود مقرر تجاوز كند، دارنده پروانه عمل يمنيمسئول ا بتيغ اي يچنانچه مدت مرخص -  تبصره
  كند. يمعرف ربطيكرده و به مراجع ذ يو نيگزيشرح شغل جا نيطبق ضوابط هم

  

  فوظاي شرح: ٦ماده 
  :شودبردار انجام ميمسئوليت بهره هماهنگي و كه با است ريشامل موارد زمعدن،  يمنيمسئول ا يكل فيوظا
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 آن يهانقشهو تنظيم و تغيير  يمعدن ستيز طيو حفظ مح هيتهو ،يمنيا يهاطرحروزرساني هپيگيري مستمر تهيه، اصلاح و ب . ١
 كار تعاون، سازمان ،نعت، معدن و تجارتكل صاداره  رسال رونوشتي از آن بهاو  معادن يمنيا نامهنييلازم طبق آ يهادر زمان

  .معدن استان يو سازمان نظام مهندس ياجتماع و رفاه
  مناسب با درنظر گرفتن امكانات معدن. يياجرا يهافنون و روش يريانتخاب و بكارگ . ٢
  ها.آن نيرت بر تأمكنترل و نظا ،يريگاندازه يهاستميس ،ابزارها ،هيتهو ،يمنيا ساتيتأس ،زاتيمشخصات تجه ،تعداد پيشنهاد . ٣
در واحد معدني  ستيز طيكار و حفظ مح طيبهداشت مح ،يمنيا يبراهاي ابلاغي نامهو بخش هانامهشيوهنظارت بر اجراي  . ٤

  و مقررات. هانامهنييبراساس آ
  .بيجهت تصو تيريگروه امداد و نجات و ارائه به مد ،يمنيگروه ا يلاتيساختار تشك نيتدو . ٥
 يلاتيو امداد و نجات، طبق نمودار و ساختار تشك يمنيو نظارت بر عملكرد كاركنان گروه ا يسرپرست ،فيوظا نييآموزش، تع . ٦

  .و هماهنگي با كارفرما مصوب
  آن. يبر اجراو تاكيد نظارت ، پرسنل معدن يمنيآموزش ا يهابرنامه ميتنظ . ٧
 يهاتمام محل تياز وضع براي اطلاع و آگاهي عدنم يو كليه اجزا فعاليت يهامحلكار و سينهاز  يو اتفاق يادوار يدهايبازد . ٨

  كار.
  و رفع مشكلات و نواقص. يمنيبهبود ا يبرا برداربه بهره تذكر كتبي . ٩

 معادن. يمنيا نامهنييشده طبق آ نييتع يهانصب در محل ينقشه رفع سوانح برا هيته . ١٠

  هاي مربوطه.استفاده از دستورالعمل با گروه امداد و نجات در هنگام بروز حادثه اتيو نظارت بر عمل يسرپرست . ١١
  گزارش حادثه. هيطبق مقررات و ته ربطيبه مراجع ذ گزارشانجام اقدامات لازم هنگام وقوع حادثه و  . ١٢
اساس مقررات و در چارچوب  بر ازيقراردادن اطلاعات مورد ن اريو مراجع مسئول و دراخت يبا بازرسان اعزام يهمكار . ١٣

  مؤسسه متبوع. يهااستيس
  .يآتشبار اتيعملاجراي  يمنيرت بر انظا . ١٤
  .ستيز طيكار و حفظ مح طيبهداشت مح ،يمنيا ه،يمربوط به تهو يحفظ اسناد و مدارك فن يسازمانده . ١٥
  .ياطلاعات يهاو ثبت اطلاعات در دفاتر مربوط و در بانك ربطيلازم به مراجع ذ يهادر زمان يادوار يهاگزارشو ارائه  ميتنظ . ١٦
  .ستيز طيبهداشت كار و مح ،يمنيكاركنان درباره مقررات ا و تيريمدبه  صورت مكتوببه لازم يهاهيئه توصو ارا اطلاع رساني . ١٧
 معادن طبق دستورات مقام مافوق. ريدر سا يهنگام بروز حوادث معدن يهمكار . ١٨

  .يسكح رجهت كاهش سط يكنترل يو ارائه راهكارها و ثبت آن در معدن يسكر يابيارز ،ييجهت شناسا يزيربرنامه . ١٩
  .هاجهت كنترل و حذف آن يكنترل يو ارائه راهكارها و ثبت آن كار يطمح آوريانعوامل ز يريگجهت اندازه يزيربرنامه . ٢٠
  .به حداقل رساندن مخاطرات ياجهت حذف  يكنترل يو ارائه راهكارها يحفاظت فن يتهجلسات كم يلتشك . ٢١
  .)يقحر ياطفا هاييستمو س ينشانآتش يها(كپسول يقحر ياطفا يزاتتجهكميت و كيفيت نظارت بر  .٢٢
  باشد. يضرور ي ويهاتيمسئول يكه در چارچوب اجرا ياقدامات ريانجام سا . ٢٣

  

  اشتغال طيشرا: ٧ماده 
مسئول  فهي. انجام وظشوديم گرفتهكار هب ،يو نيجانشو يا  )يحقوق/يقيشخص حق( يبردارتوسط دارنده پروانه بهره يمنيا مسئول

وزارت  ييدأو ت هاكميته تدوين دستورالعمل در مواقع ضروري با پيشنهاد موارد استثناً وقت است.تمام ،دت اشتغالمعدن در م يمنيا
  .شوديو ابلاغ م نييتع صنعت، معدن و تجارت

وانه اشتغال دارنده پر تيو ظرف يفن تيكار در چارچوب صلاح رشيپذ كند.ميتبعيت از قانون كار  ،ايمنيمسئول  بكارگيري قهيطر
كه عضو آن است استعلام و  يانعقاد قرارداد، از سازمان استان ايكار  رشياشتغال مكلف است قبل از پذاشتغال است. لذا دارنده پروانه 
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 يسازمان نظام مهندس يپروانه اشتغال و گواه ري. تصوديخود را به كارفرما ارائه نما ماندهياشتغال باق تيو ظرف تيصلاح دييتأ يگواه
  معدن است. يمنيمسئول ا اشتغالاستان جزو مدارك معدن 
به احراز صلاحيت توسط سازمان نظام مهندسي معدن استان  ييد وأپس از ترا  ايمنيموظف است مسئول  يبردارپروانه بهره دارنده
اطلاع  نيز را يو اشتغالقرارداد  طيو مدت و شرا يمعرفرفاه اجتماعي استان  و كار تعاون، و اداره صنعت، معدن و تجارت كلاداره 
  .دهد

  سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود. كياز  شيب يمنيادامه اشتغال مسئول ا درصورت
معدن استان موظف است مراتب را به  يدارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندس چنانچه

و مشخصات  يمنيعنوان مسئول اخود به اشتغالاست مراتب  مكلف زيند. دارنده پروانه اشتغال نگزارش ك محل عضويتسازمان استان 
مدت  كهيدرج شود. درصورت يكه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده و يمعدن استان يهندسمحل اشتغال را به سازمان نظام م

  .ابدي به استان محل اشتغال انتقالعضويت وي پرونده  ديماه باشد با ششاز  ترشيب گريدر استان دعضو اشتغال 
اشتغال در واحد طبق مقررات  ايطبق مفاد قرارداد منعقده  ،يقبل يكتب يبا اعلام و استعفا ليمحق است درصورت تما يمنيا مسئول

مؤسسه، با اعلام  داخليت طبق مقررا ايطبق مفاد قرارداد منعقده  توانديكارفرما م نيچنكند و هم يريگ، از كار كنارهمعدني مربوط
او مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر  نيجانش اي يبرداردارنده پروانه بهره صورتنيدهد. درا تمهخا يمنيبه خدمات مسئول ا يقبل

چنان هم يمنيمسئول ا د،يفرد جد در بازه زماني يك ماهه جهت معرفيكند.  نييتع يو يجاه را ب يگريماه، فرد د كيظرف مدت 
بردار مسئول ايمني بعد از مدت درصورت عدم معرفي عضو جديد توسط بهرهود خواهد بود. خ يهاتيو مسئول فيدار انجام وظاهدهع

با پيشنهاد  موارد استثناً است. رممكنيغ گريوقت ددر هر شغل تمام يمنيمسئول ا اشتغال گونه مسئوليتي نخواهد داشت.يك ماه هيچ
چنانچه  گر،يد يوقت به كارهاتمام رياشتغال غ .شوديم نييتع صنعت، معدن و تجارتوزارت ييد أو تها كميته تدوين دستورالعمل

. شرح شغل، بلامانع است نيا ٣در مؤسسه متبوع طبق ماده  گريد يهاسمت رشيپذ ايبا مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و  ريمغا
 ياحرفه يانجام كارها يدن استان، برامع يود، با موافقت سازمان نظام مهندسخ ماندهياقاشتغال سالانه ب تياز ظرف توانديم نيچنهم

  باشد استفاده كند. وقتتمام ريكه غ يگريد
  

  الزحمهحق :٨ماده 
الزحمه اساس حق بر و يمعدنفعاليت  درجهبا توجه به  يمنيالزحمه ماهانه مسئول ااشتغال، حق تياستفاده از ظرف زانيمحاسبه م يبرا
  .شوديم نييتع ،يخدمات مهندس يگذارمتيق ينفرماه، طبق مبان هيپا

 يسخت ،يامنطقه بيضرا و شودمي ميتنظ متناسب با درجه فعاليت معدنيالزحمه تعرفه حق يبرمبنااشتغال مسئول ايمني  قرارداد
شركت  يامؤسسه  داخليمقررات  ايقانون كار  مطابق نيمابيف قراردادها، پاداش و كسور طبق العاده. اضافات، فوقشودمياعمال  زيكار ن

  .شوديم نييتع در چارچوب مصوبات شوراي عالي كار متبوع
در كند براي ساير معادن كفايت مي ٣و حداقل پايه  ١براي معادن درجه  ٢: در معادن روباز كه حداقل پايه پروانه اشتغال ١تبصره

در  بايستي ودن كل ظرفيت اشتغال عضو كسر و امكان ارجاع شغل ديگر ميسر نيست صورت عدم انطباق پايه پروانه اشتغال با درجه مع
  سامانه سنم اعمال شود. 

واگذار با حفظ سمت در معادن روباز به مسئول ايمني  يگريد فيو وظا تيشرح شغل مسئول نيا ٣كه طبق ماده  يدر موارد : ٢تبصره
  .شوديانجام متوافق طرفين و طبق  بوده يالزامالزحمه متناسب با آن شود، پرداخت حق

  باشد. به مسئول ايمني ممنوع مي سنگ واگذاري هرنوع مسئوليت و وظايف ديگريسنگ و غير زغال: در معادن زيرزميني زغال٣صرهتب
  

  تخلفات :٩ماده 
 يقانون نظام مهندس يياجرا هنامنييطبق مفاد آ ،بر خلاف مفاد اين شرح شغل يمنيمسئول ا يانتظام اي انضباطي ،ياحرفه تخلفات

 يو نيجانش اي يبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشوديم يريگميو در مورد آن تصم ياستان بررس يانتظام يمعدن توسط شورا
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ابلاغ  يه وكه قبلاً بمقررات مؤسسه، مشروط برآن اي نيمابيمفاد قرارداد ف طابقم ،يمنيمسئول ا يدر مورد تخلفات احتمال توانديم
  كند. تيشكا زين صلاحيبه مراجع ذ يصورت لزوم از وشده باشد، عمل نموده و در

دار انجام چنان عهدههم ،اشتغالاستان و در مدت اعتبار قرارداد  يانتظام يو صدور حكم شورا يدگيمعدن تا هنگام رس يمنيا مسئول
  قابل پرداخت است. يروز كار نيا آخرت زين يالزحمه وخود خواهد بود و حق يهاتيو مسئول فيوظا

نمايندگان وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت تعاون،  و تائيد به تصويب ١/١١/١٤٠٣ تبصره در مورخ ١٣ماده و  ٩اين شرح شغل در 
  شده است.  ٣/١١/١٤٠٢و جايگزين ويرايش دوم مصوب مورخ  است رسيده كار و رفاه اجتماعي و سازمان نظام مهندسي معدن


